Hochschule Fulda

University of Applied Sciences

An der Hochschule Fulda studieren tiber 8.000 Studierende in ca. 50 Bachelor- und Master-Studiengéngen. In den 8 Fach-
bereichen lehren und forschen tber 150 Professorinnen und Professoren. Insgesamt sind an der Hochschule Fulda mehr
als 600 Personen beschéftigt. Die Hochschule Fulda zeichnet sich durch qualitativ hochwertige Lehre und intensive For-
schungsaktivitat aus, weiterhin besitzt sie eine starke internationale Ausrichtung. Sie bietet hervorragende Lern- und Arbeits-
bedingungen auf einem attraktiven und zusammenhangenden Hochschulcampus.

Im Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften ist folgende Professur zu besetzen:

Migrations- und Sozialrecht (W2)

Die Professur wird insbesondere zustandig sein fur die migrations- und sozialrechtliche Ausbildung in den Studiengangen
,Sozialrecht” (LL.B.) und ,Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt Interkulturelle Beziehungen® (B.A.) des Fachbereichs.
Die Lehrtatigkeit umfasst neben Verfassungs- und Verwaltungsrecht vor allem migrationssozialrechtliche Themen (speziell
Sozialversicherungs- und Grundsicherungsrecht), aber auch Vélkerrecht und EU-Recht. Erwartet werden ein abgeschlos-
senes juristisches Hochschulstudium, einschlagige Lehrerfahrung sowie Forschungsleistungen auf den Gebieten Migra-
tions- oder Sozialrecht. Erwtinscht wird die Bereitschaft, sich im  Forschungsverbund Sozialrecht und Sozialpolitik“ (in Ko-
operation mit der Universitat Kassel) und im wissenschaftlichen Zentrum ,Centre for Intercultural and European Studies”
zu engagieren. Von Vorteil sind interdisziplinare Forschungserfahrungen.

Erwartet werden die Bereitschaft und die Fahigkeit, einen Tell der Lehrveranstaltungen in englischer Sprache durchzufuihren
sowie die Bereitschaft, in der akademischen Selbstverwaltung mitzuwirken.

Ruckfragen zum Stelleninhalt richten Sie bitte an Prof. Dr. Christian Schrader (christian.schrader@sk.hs-fulda.de).

Fur die o. g. Professur gelten neben den genannten Voraussetzungen die formalen Einstellungsvoraussetzungen des
Landes Hessen (§§ 61, 62 HHG). Diese konnen unter http://www.hs-fulda.de/stellenangebote eingesehen werden. Die
Hochschule Fulda vertritt ein Konzept der intensiven Betreuung der Studierenden sowie der Vernetzung in der Region und
erwartet deshalb eine hohe Prasenz der Lehrenden an der Hochschule.

Bewerbungen aus dem Ausland und von Personen mit Migrationshintergrund sind ausdricklich erwiinscht.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

In der Gruppe der Professorinnen und Professoren der Hochschule sind Frauen unterreprasentiert.
Der Frauenforderplan der Hochschule Fulda sieht hier eine Erhéhung des Frauenanteils vor.
Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwiinscht. Die Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Die Hochschule Fulda ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Wir fordern die Vereinbar-

keit von Beruf und Familie und bieten lhnen MaRnahmen zur Gesundheitsforderung. 1 r
lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 05. Februar 2016 Zentifikat seit 2006
per E-Mail an den Prasidenten der Hochschule Fulda (bewerbungen@hs-fulda.de), Abtei- audt familiengerechte

lung Personalmanagement, Leipziger Strale 123, 36037 Fulda.



