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Stellenausschreibung  
 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund sucht einen/eine     04.02.2016 
 

   Verantwortlichen juristischen Redakteur/ Verantwortliche juristische Redakteurin  
 
für die Redaktion der Fachzeitschrift „Arbeit und Recht“  
 

Beginn:    ab sofort 

Arbeitszeit:   Vollzeit 

 

Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte vorrangig berücksichtigt. Es gelten die Anstellungsbedingungen des DGB. Die 

Vergütung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach der EG 08 des DGB-Entgeltsystems. 

 

Schriftliche Bewerbungen bitten wir bis spätestens 25.02.2016 an 
 
Deutscher Gewerkschaftsbund, 
Abteilung Personal, Martina Perreng 
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin 

oder per Mail an: bewerbung.bvv@dgb.de (max. 5 MB) 

zu senden. 

Gegenstand der Stelle: 

Verantwortliche Redaktion der Fachzeitschrift „Arbeit und Recht“ 

 

Aufgaben: 

• Erstellung eigener wissenschaftlicher Beiträge für die Zeitschrift 

• Akquisition von Beiträgen  

• Zusammenarbeit mit Wissenschaft, Richterschaft, Gewerkschaftsjuristen/-juristinnen, Prozessvertretungen, Interessenver-

tretungen und Dienstleistern 

• Redaktionelle Bearbeitung von Beiträgen und Rubriken sowie Fertigstellung der einzelnen Ausgaben 

• Mitarbeit in der International Association of Labour Law Journals 

• Vertretung gewerkschaftlicher Rechtspositionen auf wissenschaftlichen Veranstaltungen bzw. in rechtswissen-

schaftlichen Vereinigungen  

 
Anforderungen/Qualifikation 

• 2. juristisches Staatsexamen 

• vertiefte Kenntnisse im Arbeits- und Europarecht 

• besondere Ausdrucksfähigkeit in der deutschen und vor allem juristischen Fachsprache 

• Erfahrungen in der Prozessvertretung, z.B. als Rechtsanwalt/Rechtsanwältin oder im gewerkschaftlichen Rechtsschutz, 

vor allem im Arbeitsrecht 

• redaktionelle Erfahrungen und englische Sprachkenntnisse sind von Vorteil 

• Fähigkeiten und Erfahrungen in der Anleitung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im Aufgabenbereich 
• Kontaktfähigkeit sowie Sicherheit und Gewandtheit im Auftreten 


