
Das Institut für Öffentliches Recht und Verwaltungslehre 
(Prof. Dr. Markus Ogorek LL.M) mit 14 Beschäftigten gehört 
zu den ältesten juristischen Einrichtungen der Universität zu 
Köln. Seine Schwerpunkte liegen im Verwaltungsrecht, im 
Staats- und Verfassungsrecht sowie in der Verwaltungslehre. 
Eine hohe Fokussierung auf studentische Anliegen sowie 
eine aktive Third Mission zeichnen das für seine digitalen 
Angebote mehrfach ausgezeichnete Institut aus.

IHRE AUFGABEN
Betreuung sowie insbesondere Weiterentwicklung der digi-
talen Angebote nach bewährtem Vorbild, insbesondere:

	» Erschließung des Allgemeinen Verwaltungsrechts 
sowie des Verwaltungsprozessrechts durch inter-
aktive Lernvideos, Karteikartentrainings, Glossare 
usw. auf der Plattform „Jura mit System“

	» Technische Betreuung der ILIAS-Instanz, z.B. durch das 
Erstellen neuer Grafiken oder das Anlegen interaktiver 
Elemente, auf der Plattform „Jura mit System“

	» Feedbackmanagement universitärer wie externer 
Beteiligter für die Plattform „Jura mit System“

	» Ggf. Koordination von weiterem Personal 
in der Betreuung und Weiterentwicklung 
digitaler Angebote des Instituts

IHR PROFIL

	» Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 
(1. und ggf. 2. Staatsexamen), i.d.R. mit einem 
mindestens „vollbefriedigenden“ Gesamtergebnis

	» Belegte Organisations- und Projektkompetenz, 
Belastbarkeit sowie hohes Eigenengagement

	» Belegte vertiefte Kenntnisse im Öffentlichen Recht
	» Mindestens gute Kompetenzen im Einsatz digitaler 

Instrumente (z.B. PowerPoint, Video-Schnitt) und von 
Apple-Systemen, optimalerweise von Adobe Illustrator

	» Freude an und Fähigkeit zu eigenverantwortlichem 
Arbeiten und an innovativen Lernformaten

	» Optimalerweise: Einschlägige Tätigkeitserfahrung in 
wissenschaftlichen Einrichtungen oder Projekten

WIR BIETEN IHNEN

	» Möglichkeit zur Promotion im Öffentlichen Recht 
	» Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie 
	» Flexible Arbeitszeitmodelle 
	» Umfangreiches Weiterbildungsangebot 
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist zu besetzen ab 01.05.2023 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden). Sie ist voraussichtlich bis zum 14.01.2025 befristet. 
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der 
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die 
gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto zusam-
mengefasst in einer pdf-Datei per E-Mail unter:
stellenausschreibung-ogorek@uni-koeln.de.  
Die Kennziffer ist Wiss2303-04. Die Bewerbungsfrist endet 
am 27.03.2023. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 
Luca Manns (Tel. 0221 470-76544, 
E-Mail luca.manns@uni-koeln.de

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in „Jura mit System“

Institut für Öffentliches Recht und Verwaltungslehre

Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Rechtswissenschaftliche Fakultät


