UNIVERSITAT
BIELEFELD

In der Fakultdt fur Rechtswissenschaft, Juniorprofessur fir Gesundheits- und Medizinrecht (Prof.'in Dr.

Friederike Gebhard), ist die folgende Position zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

—

lhre Aufgaben

wissenschaftliche Mitarbeit bei
Forschungsaufgaben aus dem Offentlichen
Recht, insb. Gesundheits- und Medizinrecht,
ferner Sozialrecht (60 %)

Vorbereitung und Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen (20 %)

Mitarbeit bei der Lehrstuhlverwaltung (20 %)

Die Beschdftigung ist der wissenschaftlichen
Qualifizierung forderlich.

Unser Angebot

Vergitung nach E13 TV-L

befristet auf 3 Jahre (§ 2 Abs. 1 Satz 1
WissZeitVG; entsprechend den Vorgaben des
WissZeitVG und des Vertrages iiber gute
Beschdftigungsbedingungen kann sich im
Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben)

Teilzeit 65 %

interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Prdventionsangeboten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

fester Dienstort (Bielefeld) ohne Reisetdtigkeit

Kennziffer: Wiss23486
e Start: ndchstmdoglich
e Teilzeit 65 %
e VergiUtung nach E13 TV-L

WW * befristet

lhr Profil

Das erwarten wir

abgeschlossenes rechtswissenschaftliches
Studium (Erstes Staatsexamen/Erste Juristische
Prifung) mindestens mit der Gesamtnote 8,0
Punkte

durch den Ausbildungsgang nachgewiesenes
vertieftes Interesse am Offentlichen Recht
sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift

Freude an Wissenschaft

sicherer Umgang mit dem
Textverarbeitungsprogramm Word
selbststdndige, eigenverantwortliche und
engagierte Arbeitsweise

ausgeprdgte Organisations- und
Koordinationsfahigkeit

kooperative und teamorientierte Arbeitsweise

Das wiinschen wir uns

Interesse an den Forschungsthemen der
Juniorprofessur sowie an interdisziplindren
Zusammenhdngen zwischen Medizin und Recht
Aufgeschlossenheit gegeniiber der
Durchfihrung fakultdtsibergreifender Projekte
gute Englischkenntnisse (Wort und Schrift)



flexible Arbeitszeiten

betriebliche Zusatzversorgung (VBL)

kollegiale Zusammenarbeit

spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten

Interessiert? o

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekrdftige Prof.'in Dr. Friederike Gebhard
Bewerbung. Bitte Ubersenden Sie uns hierfir lhre friederike.gebhard@uni-bielefeld.de
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe

der Kennziffer Wiss23486 per E-Mail in einem pdf- Anschrift

Dokument an friederike.gebhard@uni-bielefeld.de Universitat Bielefeld

oder per Post an die angegebene Adresse. Bitte Fakultat fur Rechtswissenschaft
beachten Sie, dass Gefdhrdungen der Prof.'in Dr. Friederike Gebhard
Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter Postfach 10 01 31

bei einer Kommunikation per unverschlisselter E- 33501 Bielefeld

Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen.
Informationen zur Verarbeitung von
personenbezogenen Daten finden Sie unter diesem
Link.

Bewerbungsfrist: 25.08.2023

Die Universitdt Bielefeld ist fir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen MaBe im wissenschaftlichen Bereich sowie in Technik,
IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten behinderten Menschen sind
ausdricklich erwiinscht.

An der Universitdt Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsdtzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit vorgenommen,
soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen.

Zertifikat seit 2006
audit familiengerechte
hochschule



https://jobs.uni-bielefeld.de/system/file/2019_DS-Hinweise
https://jobs.uni-bielefeld.de/system/file/2019_DS-Hinweise
http://www.tcpdf.org

