
Stellenausschreibung am  Lorenz-von-Stein-Institut für Verwaltungswissenschaften an 

der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 

Dort ist zum nächst möglichen Zeitpunkt eine Stelle als Wissenschaftliche* Mitarbeiter*in 

mit der Zielrichtung Promotion zunächst für die Dauer von zunächst drei Jahren zu besetzen. 

Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt die Hälfte der einer Voll-beschäftigung (z. 

Zt. 19,35 Stunden), die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der tarifrechtlichen 

Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 13 TV-L. Die Lehrverpflichtung beträgt zwei 

Semesterwochenstunden. Der Aufgabenkreis umfasst in wissenschaftlicher Hinsicht die eigene 

Forschungsarbeit, die Unterstützung bei Forschungstätigkeiten im Öffentlichen Recht, 

insbesondere im Staatsorganisationsrecht, allgemeinen Verwaltungsrecht, den 

Verwaltungswissenschaften sowie im Öffentlichen Wirtschafts- und Vergaberecht. Die 

verwaltende Tätigkeit beinhaltet unter anderem die Betreuung des institutseigenen Verlags, die 

Durchführung wissenschaftlicher Veranstaltungen sowie die Akquisition und Betreuung von 

Drittmittelprojekten. 

Einstellungsvoraussetzungen: Die/der Bewerber*in muss (spätestens zum 

Einstellungstermin) die Erste Juristische Prüfung mindestens mit der Note „befriedigend“ 

absolviert und ein schwerpunktmäßiges Interesse für das Öffentliche Recht, insbesondere für 

das Verwaltungsrecht und die Verwaltungswissenschaften haben. Eine bestandene 

Schwerpunktbereichsprüfung im Öffentlichen Recht wird begrüßt. Englischkenntnisse und ein 

sicherer Umgang mit den gängigen Textverarbeitungsprogrammen und den juristischen 

Datenbanken werden ebenso erwartet wie Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent, 

Teamfähigkeit, Flexibilität und ein sicheres Auftreten. Weitere Erfahrungen in Forschung, 

Lehre und in der juristischen Praxis werden begrüßt. 

Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene 

Arbeitgeberin. Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig ihres Alters, ihres Geschlechts, ihrer 

kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen 

Identität. Wir fördern die Gleichberechtigung der Geschlechter. Frauen werden bei 

gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. Diese 

Ausschreibung richtet sich gleichermaßen an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein und 

an externe Bewerberinnen und Bewerber. 

Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit 

Behinderung ein: Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns 

bewerben.  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen spätestens bis zum 12. Januar 

2024 (Bewerbungen werden derzeit noch entgegengenommen) an das:  

Lorenz-von-Stein-Institut für Verwaltungswissenschaften  

an der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel  

z. Hd. Prof. Dr. Christoph Brüning  

Leibnizstraße 2, 24118 Kiel  



oder per E-Mail an:  

institut@lvstein.uni-kiel.de  

Bitte beachten Sie, dass nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens alle Unterlagen 

vernichtet werden. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien 

ohne Bewerbungsmappen, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesendet werden.  

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 

daher hiervon abzusehen.  

 


