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Freiburg, 01.10.2025 

Institut für Deutsches, Europäisches und Internationales Öffentliches Recht, Abteilung II: Völkerrecht, 

Rechtsvergleichung und Rechtsethik, Werthmannstr. 4, 79085 Freiburg 
         

          

Im Rahmen des interdisziplinären Drittmittelprojekts „Responsible and Scalable 

Learning for Robots Assisting Humans” (ReScaLe) ist ab 01. Februar 2026 eine befris-

tete Promotionsstelle zu besetzen: 

 

Wissenschaftliche Angestellte (m/w/d) 

(Entgeltgruppe TV-L E13, 25 – 40 %) 

Die Stelle ermöglicht die Forschung zu rechtlichen Fragestellungen im Zusammen-

hang mit der Regulierung Künstlicher Intelligenz (Recht der KI im Mehrebenensys-

tem – nationales öffentliches Recht, EU-Recht, Datenschutzrecht, Völkerrecht, 

Rechtsvergleichung – und Rechtsethik). Es sollen Grundlagen sowie spezifische Fra-

gestellungen der Regulierung Künstlicher Intelligenz aus rechtswissenschaftlicher 

und rechtsethischer Perspektive untersucht und darauf aufbauend Vorschläge für 

eine Regulierung entwickelt werden.  

Über unsere bisherige Forschung und Promotionen in diesem Bereich können Sie 

unter folgendem Link mehr erfahren: https://uni-freiburg.de/jura-ioeffr2/for-

schung/rescale/. 

Weitere Informationen zu dem Forschungsprojekt „Responsible and Scalable Learn-

ing for Robots Assisting Humans” (ReScaLe) finden Sie unter: https://uni-frei-

burg.de/jura-ioeffr2/forschung/rescale/ und https://www.brainlinks-braintools.uni-

freiburg.de/rescale/. 

Voraussetzung für die Einstellung ist mindestens der Abschluss des Ersten Staats-

examens mit einer Gesamtnote von „vollbefriedigend“ oder besser. Für die Bewer-

bung reicht eine Leistungsübersicht der Noten des schriftlichen Examensteils, 

wenn das Staatsexamen noch nicht beendet wurde.  

Voraussetzung sind zudem sehr gute Kenntnisse mindestens einer Fremdsprache, 

bevorzugt Englisch.  

Die Universität, die Fakultät und das Institut streben eine Erhöhung des Frauenan-

teils an und ermutigen entsprechend qualifizierte Frauen zur Bewerbung. Schwerbe-

hinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bewerbungen richten Sie bitte nur in elektronischer Form mit den üblichen Unter-

lagen, Zeugnissen und Nachweisen bis spätestens 07. Januar 2026 an mich und 

mein Sekretariat unter voelkerrecht@jura.uni-freiburg.de und 

svoeneky@jura.uni-freiburg.de. 

 

Freiburg, den 01. Oktober 2025                           gez. Prof. Dr. Silja Vöneky 
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